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Hintergrund & Ausgangspunkt

= Entstehung im Rahmen des Arbeitskreises der ARL zum Thema
,Mobilitat, Erreichbarkeit und soziale Teilhabe”

= (Mobilitats-)gerechtigkeit als aktuelles ,Buzzword”, das oft nicht mit
Inhalt gefillt wird

= Ausgepragter akademischer Diskurs zu Gerechtigkeit, in der Praxis
kaum in seiner Vielschichtigkeit anwendbar
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Ziel

Entwicklung eines schnell anwendbaren Tools fiir Praktiker*innen aus 6ffentlicher
und privater Hand zur Abschatzung der Gerechtigkeitswirkungen von MalRnahmen

- Anregung eines systematischen ,zweiten Blicks” auf MaRnahmen

- Mogliche Abwagungsgrundlage, Grundlage zur Justierung von Planungen sowie
zur Evaluation
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Konzeptionelle Grundlage

(Walker 2012)
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Gerechtigkeits-Matrix

Mehrfachverantwortung mit geringem
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Verteilungsgerechtigkeit

Verteilung (positive und negative Betroffenheiten)

=]

Monetare Erreichbarkeit Teilhabe und
Auswirkungen Mutzbarkeit
offentlicher Raume

Gesundheit und
Sicherheit

Sonstiges
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Gerechtigkeits-Matrix

Mehrfachverantwortung mit geringem
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Anerkennung verschiedener Bediurfnisse

Anerkennung Mehrfachverantwortung mit geringem
verschiedener |Einkommen

Bediirfnisse

i Jung und schutzlos

Fahigkeiten
(PROFILE)
Unfreiwillig autoabhangig

Machts unsicher unterwegs

Angebunden aber abgeschnitten

Raum als Barriere

Fic

Umwelt/Biodiversitdt/Flora und Fauna

Kiinftige Generationen (“intergenerationale
Gerechtigkeit”)

Siiden) (“globale Gerechtigkeit”)

Andere Gesellschaften (in &rmeren Landern, globaler i

,Profile” beschreiben strukturelle
Hindernislagen von Personen in Bezug auf
Mobilitat

= Bildung sechs ,prototypischer Profile“

= Toolkit zur Diskussion und Erarbeitung
eigener solcher ,Profile”

Grundfrage

Anschaulichkeit €—2 Verfestigung von
Klischees
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Anerkennung versch. Bediirfnisse - Beispielprofil

»Mehrfachverantwortung mit geringem Einkommen*“

=  Geringes Einkommen Sabrina, 36
= keine Autoverfliigbarkeit

= Betreuungsverantwortung

= Time Fixities

= sehr weit entfernter Arbeitsplatz
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Anerkennung versch. Bediurfnisse - Beispielprofil

»Mehrfachverantwortung mit geringem Einkommen“

=  Geringes Einkommen Harald, 62
= keine Autoverfligbarkeit

=  Betreuungsverantwortung

= Time Fixities

= sehr weit entfernter Arbeitsplatz
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Verteilung (positive und negative Betroffenheiten)

Verfahrensgerechtigkeit

Auswirkungen auf einen
Blick

Monetare
Auswirkungen

Erreichbarkeit Teilhabe und
Nutzbarkeit
offentlicher Raume

Gesundheit und
Sicherheit

Sonstiges

Partizipation und Demokratie

Beschreibung der Mafnahme beziiglich...

ANY

Anerkennung  (Mehrfachverantwortung mit geringem
verschiedener |Einkommen

Bediirfnisse
und
Fahigkeiten
(PROFILE)

Jung und schutzlos

Unfreiwillig autoabhangig

Nachts unsicher unterwegs

Angebunden aber abgeschnitten

Raum als Barriere

Etc.

Umwelt/Biodiversitat/Flora und Fauna

Kiinftige Generationen ("intergenerationale

In einem Neubauquartier wird die zentrale ErschlieBungsstraRRe zufahrtsbeschrankt.
Dort diirfen nur Fahrzeuge der Daseinsvorsorge einschl. OPNV, sowie Lieferdienste
einfahren. Alle Stellplatze - auch diejenigen, die Gblicherweise im 6ffentlichen Raum
hergestellt werden miissen einschlieRlich der Stellplatze fiir Schwerbehinderte,
werden in einer Quartiersgarage untergebracht und sind - mit Ausnahme der
Behindertenstellplatze - kostenpflichtig. Alle Wege in diese dieser Quartiersgarage
sind barrierefrei, auBerdem werden in den Gebauden Flachen fiir Mobilitatshilfen

aller Art vorgesehen, um die selbstandige individuelle Mobilitat von
Mobilitatsbeeintrachtigten zu erleichtern.

Gerechtigkeit”)

Andere Gesellschaften (in armeren Landern, globaler
Siiden) ("globale Gerechtigheit”)

Auswirkungen
auf einen Blick
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Verteilung (positive und negative Betroffenheiten)

Verfahrensgerechtigkeit
Blick

Auswirkungen auf einen

Monetare
Auswirkungen

Erreichbarkeit

Teilhabe und
Nutzbarkeit
offentlicher Raume

Gesundheit und
Sicherheit

Sonstiges Partizipation und Demokratie

Beschreibung der Mafnahme beziiglich...

Anerkennung
verschiedener
Bediirfnisse
und
Fahigkeiten
(PROFILE)

Mehrfachverantwortung mit geringem
Einkommen

Jung und schutzlos

Unfreiwillig autoabhangig

Nachts unsicher unterwegs

Angebunden aber abgeschnitten

Es gibt Partizipation, aber die spateren Nutzenden sind

aktuell noch nicht bekannt. Es wird

Mitwirkungsmoglichkeiten im Quartier vor Ort geben.

Raum als Barriere

Etc.

Umwelt/Biodiversitat/Flora und Fauna

Kiinftige Generationen ("intergenerationale

Gerechtigkeit”)

Andere Gesellschaften (in armeren Landern, globaler
Siiden) ("globale Gerechtigheit”)

Auswirkungen
auf einen Blick




ARL

AKADEMIE FUR
RAUMENTWICKLUNG IN DER
LEIBNIZ-GEMEINSCHAFT

Verteilung (positive und negative Betroffenheiten)

Verfahrensgerechtigkeit Auswirkungen auf einen

Blick

Monetare
Auswirkungen

Erreichbarkeit

Teilhabe und
Nutzbarkeit
offentlicher Raume

Gesundheit und
Sicherheit

Sonstiges

Partizipation und Demokratie

Beschreibung der Malnahme beziiglich...

Anerkennung | Mchrfachverantwortung mit geringem
verschiedener |Einkommen

Bediirfnisse

und

Fahigkeiten Jung und schutzlos

(PROFILE)

Unfreiwillig autoabhangig

Nachts unsicher unterwegs

Angebunden aber abgeschnitten

profitiert von Freiraumqualitat, besonders, weil es
moglich ist, sich direkt vor der Haustlr zu erholen.

Raum als Barriere

Bewohnende d. Nachbarquartiere I I

Umwelt/Biodiversitat/Flora und Fauna

Moglicherweise beeintrachtigt durch sich verlagernden
Parkdruck --> Anwohnerparken einfiihren

Gerechtigkeit”)

Kiinftige Generationen (“intergenerationale

Andere Gesellschaften (in armeren Landern, globaler
Siiden) ("globale Gerechtigkeit”)

\

Auswirkungen
auf einen Blick

Profitieren von sinkenden CO2-
Emissionen
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Zusammenfassend: Anwendung

=  Geeignet eher fur kleinmal3stabliche Projekte auf kommunaler Ebene mit
konkretem Bezugsraum

Vorgehen:
= Zieldefinition und individuelle Anpassung der Matrix

= Entwicklung eigener ,,Profile” moglich

= Erganzen oder Entfernen einzelner Dimensionen maoglich
= (Gemeinsames) Ausflllen der Felder

=  Zusammenfassende Darstellung fur jede Dimension als Grundlage fur
weitere Abwagung und Kommunikation
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit !

https://www.arl-net.de/projekte/mobilitat-
erreichbarkeit-und-soziale-teilhabe

Kontakt:
Laura Mark, Heinrich Heine Universitat Dusseldorf

Laura.mark@hhu.de

ARL — Akademie fiir Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft - Vahrenwalder StralRe 247 - 30179 Hannover
arl@arl-net.de - www.arl-net.de
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