
Gesucht werden für die LEADER-Region AueLand mit den Kommunen Espelkamp, Hille, Hüllhorst,
Lübbecke, Preußisch Oldendorf, Rahden und Stemwede und für die LEADER-Region WeserLand mit
den Kommunen Bad Oeynhausen, Minden, Petershagen und Porta Westfalica zum 01.01.2023

3 Regionalmanager*innen

Sie verfügen über?
Idealerweise bringen Sie einen Berufs- oder Studienabschluss in den Fachrichtungen
Regionalmanagement/Regionalentwicklung, Geografie, Raum- und Stadtplanung, Projekt- oder
Prozessmanagement, Wirtschafts- und Volkswirtschaftswissenschaften, Tourismus,
Kulturwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung mit.

Wir bieten!
Sie sind für die Planung und für die Umsetzung von Projekten im AueLand bzw. WeserLand
verantwortlich. Dabei arbeiten Sie in enger Absprache mit dem jeweiligen Vereinsvorstand der
LEADER-Regionen und den regionalen Akteuren vor Ort. Die jeweilige Regionale
Entwicklungsstrategie sowie die LEADER-Förderbestimmungen sind Grundlagen Ihrer Tätigkeit.

Dienstort ist Minden; die Möglichkeit zur verhältnismäßigen Arbeit im Homeoffice ist gegeben.

Es handelt sich um 1 ½ Stellen je Region, eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist grundsätzlich denkbar.
Die Stellen sind zunächst befristet bis zum 31.12.2028. Arbeitszeit und Vergütung erfolgen in
Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD, Entgeltgruppe 11).

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! Diese reichen Sie bitte bis zum 25. November 2022 ein
unter p.steffenhagen-koch@minden-luebbecke.de. Nähere Informationen zu den ausgeschriebenen
Stellen finden Sie hier: https://blr-ev.de/LEADER-Beteiligungsprozess/stellenausschreibung

Für Rückfragen steht Ihnen Rainer Riemenschneider, Amt für Wirtschaftsförderung und
Kreisentwicklung (0571/807-23140,  r.riemenschneider@minden-luebbecke.de) und die aktuelle
Regionalmanagerin Dr. Pia Steffenhagen-Koch (0571/807-13530, p.steffenhagen-koch@minden-
luebbecke.de) zur Verfügung.


