AKADEMIE FUR
A R I RAUMENTWICKLUNG IN DER
LEIBNIZ-GEMEINSCHAFT

Die ARL - Akademie fiir Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft sucht
baldmoglich in der Geschaftsstelle der ARL in Hannover einen

wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
fiir die Koordination des Leibniz-Labs-Netzwerk fiir
inter- und transdisziplindre Exzellenz
Entgeltgruppe 13 TV-L, 50 % der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit
befristet auf drei Jahre zu besetzen.

Die ARL ist eine selbststandige und unabhédngige auleruniversitare raumwissenschaftliche
Forschungseinrichtung und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Sie ist ein Netzwerk von Per-
sonlichkeiten aus raumbezogener Wissenschaft und Praxis und versteht sich als Einrichtung
der sozialen Forschungsinfrastruktur, die Kompetenzen fiir eine nachhaltige Raumentwick-
lung mit Fokus auf den Bereichen Wirtschaft, Soziales, Okologie und Kultur biindelt. Durch
gemeinsame, diszipliniibergreifende Zusammenarbeit in Gremien und Projekten wird das Wis-
sen von Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis zusammengefiihrt und wei-
terentwickelt.

Die Geschaftsstelle der ARL ist Management- und Koordinationseinrichtung sowie Impulsge-
berin fir das Netzwerk der ARL. Sie nimmt zugleich in gewissem Umfang erganzend For-
schungsaufgaben wahr.

Die ARL koordiniert, gemeinsam mit dem Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung,
Dresden, das Leibniz-Labs-Netzwerk fir inter- und transdisziplinare Exzellenz. Dieses Netz-
werk wurde von der Leibniz-Gemeinschaft eingerichtet, um die gerade neu gegriindeten
,Leibniz-Labs” zu unterstiitzen. Die drei neuen Leibniz-Labs sollen inter- und transdisziplinar
fiir gesellschaftliche Herausforderungen praxistaugliche Losungen entwickeln. Sie fiihren das
umfangreiche Wissen der Leibniz-Gemeinschaft zu den jeweiligen Fragestellungen systema-
tisch zusammen und machen es fiir die gesellschaftliche Praxis nutzbar. Das Netzwerk beglei-
tet die Labs durch strukturiertere Reflexionsprozesse und gezielten Wissenstransfer in ihrer
Umsetzung. Es unterstiitzt das Lernen aus der laufenden Umsetzung und fordert die Wirksam-
keit der Labs.

Das Aufgabengebiet umfasst vor allem:

e Unterstltzung der Leitung des Netzwerkvorhabens bei dessen Aufbau und der Ein-
richtung von Infrastrukturen (Website etc.)

e Organisation von Transfer- und Reflexions-Workshops

e Organisation und Durchfiihrung gréRBerer Symposien

e Vorbereitung von Handlungsempfehlungen durch Interviews mit den Beteiligten aus
den Leibniz-Labs und die Organisation entsprechender Arbeitstreffen

e Zusammenfassende und adressatengerechte Aufbereitung von Empfehlungen und
Vermittlung der Ergebnisse Uiber geeignete Formate



Unsere Anforderungen:
e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Hochschul-/Wissen-
schaftsforschung oder in einem dhnlichen einschlagigen Fach
e moglichst Weiterbildung im Bereich Wissenschaftsmanagement
e moglichst Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement

Wir bieten lhnen:
e eine sinnstiftende Aufgabe, bei der Sie die Zukunft der ARL mitgestalten
o flexible Arbeitszeiten
e Option flir mobiles Arbeiten
e eine Anstellung nach dem TV-L mit 30 Tagen Urlaub im Jahr
e Teamwork und wertschatzendes Miteinander
e helle, moderne Raumlichkeiten und eine gute, 6ffentliche Verkehrsanbindung

Bei Interesse fiillen Sie Ihre Bewerbung mit aussagefdahigen Unterlagen einschlieBlich Le-
benslauf und relevanten Zeugnissen bis 18.08.2024 unter www.arl-net.de/bewerbung in un-
serem Onlineformular aus — wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 05.09.2024 in der ARL-Geschéftsstelle
statt. Eine Einladung zum Gesprach erhalten Sie voraussichtlich am 29.08.2024.

Flr Rickfragen steht Ihnen Prof. Dr. Andreas Klee (andreas.klee@arl-net.de) gern zur Verfi-

gung. Informationen zur ARL finden Sie unter https://www.arl-net.de.

Die ARL legt besonderen Wert auf die Gleichstellung aller Geschlechter. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurtickgesandt
und gemal den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Die entsprechenden Da-
tenschutzinformationen finden Sie unter Datenschutzinfo-Bewerber.pdf (arl-net.de) auf un-

serer Website.
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Was Sie noch lber uns wissen sollten:

Chancengleichheit und Diversity sind uns sehr wichtig. Die ARL ...
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... ist mit dem TOTAL E-QUALITY-Pradikat zur Chancengleichheit zertifiziert

... ist Partner der fluxx-Notfallbetreuung fir Kinder und unterstiitzungsbedirftige Angehorige

@ Amiravita
pertesnie st Partner der Amiravita-Familienhilfe

. .
0p ... ist Partner der Markus Paul Elternberatung und Kinder-Notfallbetreuung
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